Wroctaw, 9 sierpnia 2019 .

SZKOLA PODSTAWOWA NR 63
we Wroclawiu

ul, Mennicza 21-23
50-057 Wroclaw

Wykonawcy zainteresowani udzialem w niw
postepowaniu
Dot. Wybdr wykonawcy robot budowlanych o charakterze remontu na rzecz Szkoly
Podstawowe] nr 63 we Wroctawiu.
[nformuje, Zze na podstawie art. 38, ust 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
Zamowien Publicznych, Zamawiajgcy zmienia tre$¢ SIWZ.

1. Wydtuzeniu ulega termin realizacji rob6t co ma wplyw na nastepujace zapisy SIWZ:

BRZMIENIE PRZED ZMIANA;

[IV] Termin wykonania zaméwienia

1. Zamawiajacy wymaga realizacji zamdwienia w terminie od daty podpisania umowy do
dnia 30 pazdziernika 2020 r.

BRZMIENIE PO ZMIANIE:

[IV] Termin wykonania zaméwienia |

1. Zamawiajgcy wymaga realizacji zaméwienia w terminie od daty podpisania umowy do
dnia 30 listopada 2020 r.

2. Zmianie ulegaja zapisy Zalacznika nr 1 do SIWZ
BRZMIENIE PRZED ZMIANA;:

ZALACZNIK NR 1 DO SIWZ
SPECYFIKACJE TECHNICZNE WYKONANIA | ODBIORU ROBOT BUDOWLANYCH

1. O ile w dokumentacji technicznej opisano przedmiot zamdwienia m.in. z uzyciem norm
i aprobat technicznych (na podstawie art 30 ust. 1-3 ustawy PZP). w kaZzdym przypadku
Zamawiajgcy dopuszcza rozwigzania réwnowazne opisywanym.

2. O ile w dokumentacji technicznej opisano przedmiot zamowienia z uzZyciem nazw
wiasnych producentéw lub nazw produkiow (na podstawie art 29 ust. 3 ustawy PZP)
w kazdym przypadku Zamawiajgcy dopuszcza rozwigzania rownowazne opisywanym.
Nazwy producentéw fub materialow zostafy zastosowanie jedynie w celu okreslenia
parametréw, jakie musza mie¢ zastosowanie w przypadku korzystania z rozwigzari
réwnowaznych w stosunku do materialow okreslonych w dokumentacfi techniczney.

BRZMIENIE PO ZMIANIE:



ZALACZNIK NR 1 DO SIWZ

SPECYFIKACJA TECHNICZNA

l

i

ZATRUDNIENIE NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Zgodnie z art. 29 ust 3a Ustawy PZP Zamawiajacy wymaga zafrudnienia przez
wykonawce fub podwykonawce oséb wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji
zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnodci polega na wykonywaniu pracy w sposéb
okredlony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U, z 2018
r. poz. 917, z poin. zm.). Do czynnodci tych nalezg w szczegéinoéci wszelkie prace
zwigqzane z manualnym (recznym i z udzialem elektronarzedzi), wykonywaniem robot
budowlanych wchodzgcych w skiad remontu — w branzy architektoniczne), eleklrycznej
i sanhitarneyj.

Na kazde wezwanie Zamawiajgcego, Wykonawca przedstawi ,Wykaz pracownikow
realizujgcych roboty budowlane”. Wykaz ten powinien zawiera¢ w szczegdinosci:
dokiadne okreslenie podmiotu skfadajacego oswiadczenie, date zlozenia odwiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju
umowy o prace i wymiarti etatu.

Kazdorazowo na Zgdanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego
nie diuzszym niz 3 dni robocze, Wykonawca zobowigzuje sie przediozyé do wgladu
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kopie uméw o prace zawarlych przez
Wykonawce z pracownikiem wymienionymi w wykazie wymienionym w pkt 2. Kopia
umowy powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownika, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE_(tj, w szczeqdinoéci bez.
adresow, nr PESEL pracownikéw). Anonimizacji nie podlega: imie i nazwisko pracownika
oraz informacje fakie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar efatu.
Nieprzediozenie przez Wykonawce kopii uméw zawartych przez Wykonawce
z Pracownikami $wiadczgoymi uslugi w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego
zgodnie z pkt 3, bedzie traktowane jako niewypelnienie obowigzku zatrudnienia
Pracownikéw $wiadczacych usfugi na podstawie umowy o prace.

Za niedopelnienie wymogu zatrudniania pracownikéw $wiadczgeych usfugi na podstawie
umowy o pracg, W rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, Wykonawca zapfaci
Zamawiajgcemu kary umowne w wysoko$ci okreslonej we wzorze umowy na
wykonywanie zamowienia publicznego — Zatgcznik nr 4 do SIWZ.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrécié sie o przeprowadzenie
kontroli przez Paristwowa Inspekcje Pracy.

NAZWY WEASNE PRODUCENTOW LUB PRODUKTOW

O ile w dokumentagji technicznej opisano przedmiot zaméwienia z uzyciem nazw
wlasnych producentow lub nazw produktéw (na podstawie art 29 ust. 3 ustawy PZP)
w kazdym przypadku Zamawiajgcy dopuszcza rozwigzania réwnowazne opisywanym
i przypisuje im okreélenie lub réwnowazne”. Nazwy producentéw lub materialéw mogly
potencjalnie zostac uzyte w celu okreslenia parametréw, jakie muszg mieé zastosowanie
w przypadku Korzystania z rozwigzarh rownowaznych w stosunku do materialéw
okreslonych w dokumentacji technicznej.

Wykonawca, kiéry powoluje sie na rozwigzania réwnowazne opisywanym przez
Zamawiajgcego, jest obowigzany wykazad, ze oferowane przez niego materialy
posiadajg taki sam skfad i wiasciwodci fizyko-chemiczne jakie reprezentuja materialy
okredlone w SIWZ,




3.

.

O ile rozwiazania réwnowazne, posiadafg zblizony lub inny skiad i wlasciwosci fizyko-
chemiczne w poréwnaniu do materiatéw opisywanych przez Zamawiajgcego,
Wykonawca jest zobowigzany udowodnié, ze pomimo ww. réznic, efekt w postaci
okreslonego przez producenta rezultatu budowlanego bedzie kompatybilny z opisanymi
w Projekcie i STWIOR technologiami i systemami budowlfan Vi

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA Z ZASTOSOWANIE NORM | APROBAT
TECHNICZNYCH ORAZ Z UWZGLEDNIENIEM WSZYSTKICH UZYTKOWNIKOW

Zgodnie z art. 30, ust 4 ustawy PZP, o ile w dokumentacji technicznej opisano przedmiot
zamowienia z uzyciem norm europejskich ocen technicznych, aprobat, specyfikacji
technicznych i systeméw referencji technicznych (na podstawie art 30 ust 1-3
ustawy PZP), w kazdym przypadku Zamawiajgcy dopuszcza rozwigzania réwnowazne
opisywanym i przypisuje im okreélenie Jub réwnowazne”

Zgodnie z art. 30, ust 8 ustawy PZP, projekt wykonawczy uwzglednia potrzeby
wszystkich uzytkownikéw, w tym zapewnienia dostepnosci dia oséb niepeinosprawnych.
Jako ze roboty budowlane musza zostaé wykonane zgodnie z projektem, sitg rzeczy
bedq one uwzgledniac aspekt zwigzany z koncepeja uniwersalnego projektowania”,

W Zalaczniku nr 4 do SIWZ - Wzér umowy na wykonywanie zamédwienia
publicznego - dodaje sie nastepujace zapisy:

W § 3, ust 1 dodaje sie pkt 22) o nastepuigcym brzmieniu:

23) Zafrudnienie wszystkich 0s6b wykonujgcych czynnodci w zakresie realizacji
zamowienia, na podstawie umowy o prace, jezeli wykonanie tych czynnosci polega
na wykonywaniu pracy w sposéb okre$lony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r, poz. 917, z péin. zm.). Do czynnosci tych
nalezg w szczegdinosci wszelkie prace zwigzane z manualnym (recznym i z udzialem
elektronarzedzi), wykonywaniem robét budowlanych wchodzacych w skiad remontu.

W § 12, dodaje sie ust. 5 o nastepujgcym brzmieniu:

Zgodnie z art. 143e ustawy PZP w sprawie sposobu dokumentowania zalrudnienia oraz
kontroli  spelniania przez wykonawce lub podwykonawce wymagari dotyczgcych
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, kazdorazowo na 2gdanie Zamawiajacego, w
terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie krétszym niz 3 dni robocze Wykonawca
zobhowigzufe sig przediozydé:

1) Wykaz zatrudnionych pracownikéw wraz z odwiadczeniem Wykonawey lub
Podwykonawcy o ich zatrudnieniu na podstawie umowy o prace

2) Poswiadczone za zgodno$é z oryginalem kopie umdw o prace zawartych przez
Wykonawce lub podwykonawce z pracownikami wymienionymi w ww. Wykazie.
Kopia umowy powinna zostaé zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownika, zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w Sprawie ochrony
086b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.
w szczegoinosei bez adreséw, nr PESEL pracownikow). Imie i nazwisko pracownika
nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy
0 prace i wymiar etafu powinny byé moziiwe do Zidentyfikowania

3) Inne dokumenty zawisrajace informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie
I nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy
0 prace oraz zakres obowigzkow pracownika.



6. Nieprzediozenie przez Wykonawce kopii  umow zawartych przez Wykonawce
z Pracownikami w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego zgodnie z ust 5 bedzie

traktowane jako niewypeinienie obowigzku zatrudnienia Pracownikéw na podstawie
umowy o prace.

4. Pozostale zapisy SIWz pozostaja bez zmian

Z powazaniem

DY REIGTO RSO

Plarzamitdg Woloks




